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O trajnostnem poročilu

Prvo poročilo je bilo pripravljeno v tekočem letu , v okviru

pristopnega certifikata Družbeno odgovoren delodajalec, ki smo ga

pridobili jeseni 2021. Obdobje poročanja je za koledarsko leto

2024. Poročilo se pripravlja enkrat letno in je nastalo na podlagi

zaveze v okviru omenjenega certifikata.

Opredelitev in zaveza naslavlja Usklajevanje zasebnega,

družinskega in poklicnega življenja skozi celoten življenjski cikle

posameznika.

S tem smo nadgradili dosedanje izvajanje aktivnosti tako med

zaposlenimi in deležniki v našem poslovnem procesu.

V nameri razširitve doseganja biti družbeno odgovoren delodajalec

, smo si skladno z že pridobljenim certifikatom ISO 14001, zadali

cilj, da se še bolj posvečamo odgovornosti do okolja ter našega

vpliva skozi poslovanje.
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Dolgo ime PRS         PRO PURE S, storitve, d.o.o.

Kratko ime PRS                 PRO PURE S, d.o.o.

Naslov                                Litostrojska cesta 44E, 1000 Ljubljana 

Matična številka                8458731000

Davčna številka SI            14052768

Število zaposlenih            20 do 49

Dejavnosti SKD                O81.210 - Splošno čiščenje stavb

Zakoniti zastopnik: Simon Slokan , direKtor

Telefon: +386 1 505 58 82 

Email : info@propure.si

Spletna stran : www.propure.si 

Skrbnik, pooblaščenec certifikata Družbeno odgovoren delodajalec: 

Jernej Žurej 

Podatki  podjetja PRO PURE S d.o.o.
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Naša prednost je, da znamo prisluhniti in upoštevati želje svojih strank, zato je

rezultat vedno natanko tisto, kar ste želeli.

Najpomembnejše pri odnosu z naročnikom je prilagajanje in individualna

obravnava vsake stranke. Pričakujte, da si bomo za vas vzeli ves potreben čas,

predlagali vam bomo najbolj ekonomične rešitve, ki bodo zadovoljile vaše potrebe

in ideje. Zavedamo se raznolikosti in posebnosti naših strank, zato svoje storitve

prilagodimo glede na dejavnost, lokacijo, vaše potrebe in želje.

Naš cilj je trajno sodelovanje z vsakim naročnikom.

S profesionalnim čiščenjem smo se pričeli ukvarjati leta 1993. Leta pridobljenih

izkušenj, znanj in dela s strankami smo v letu 2018 združili v samostojno blagovno

znamko PRO PURE S, d.o.o., ki je specializirana izključno za profesionalno

čiščenje tako poslovnih kot zasebnih objektov.

Sledimo sodobnim smernicam na področju čiščenja in vseskozi skrbimo za

izobraževanje naše ekipe. Pri delu uporabljamo le najbolj kakovostne tehnične

pripomočke, ki so hkrati funkcionalni in zagotavljajo stroškovno učinkovitost ter

ekološka čistila, ki so manj obremenjujoča za okolje in zdravje.

Predstavitev podjetja PRO PURE S d.o.o.

NA VOLJO 24/7
Naročniki ste na 

prvem mestu.

ISO CERTIFIKATI
9001 in 14001

VEČ KOT 30 LET
delovnih izkušenj
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Čisti in urejeni poslovni prostori so pomemben dejavnik za učinkovito delo 

zaposlenih, zadovoljstvo strank ter dobro počutje vseh uporabnikov in kar je 

najpomembnejše vam omogoča, da se posvečate svoji osnovni dejavnosti.

ODLIČNA EKIPA, VREDNA ZAUPANJA

Naša izkušena, stalna in strokovna ekipa dnevno očisti preko 70.000 m2 površin. 

Profesionalni razvoj dodatno spodbujamo s stalnim usposabljanjem, saj želimo, da 

je izvedba naših storitev vedno podprta z naprednim znanjem, tehnologijami, 

materiali ter inovativnimi rešitvami. Od naših zaposlenih lahko pričakujete 

zanesljivost, hiter odzivni čas, diskretnost in kvalitetno opravljene storitve.

IZVAJAMO ČIŠČENJA RAZLIČNIH TIPOV OBJEKTOV:

ČIŠČENJE Z NAPREDNIMI SREDSTVI

Čiščenje izvajamo z najsodobnejšo tehnologijo in uporabo ekoloških 

čistil, s čimer skrbimo za vaše zdravje in varovanje okolja.

ČIŠČENJE ZASEBNIH PROSTOROV

Pri izvedbi naših storitev se vam popolnoma prilagodimo, upoštevamo 

vaše potrebe in želje, vam svetujemo ter zagotavljamo kakovostno 

izvedbo. Vaše zaupanje in zadovoljstvo sta nam že več kot dvajset let na 

prvem mestu.

ČIŠČENJE POSLOVNIH PROSTOROV

Čisti in urejeni poslovni prostori so pomemben dejavnik za učinkovito 

delo zaposlenih, zadovoljstvo strank ter dobro počutje vseh 

uporabnikov in kar je najpomembnejše vam omogoča, da se 

posvečate svoji osnovni dejavnosti

• industrijski prostori, • zdravstvene ustanove,

• skladiščni prostori, • počitniške enote,

• pisarniški prostori,

•

• garažne hiše,

• trgovski prostori, • zunanje površine.

• vzgojno izobraževalni zavodi,
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STORITVE 

REDNA ČIŠČENJA ČIŠČENJE PO GRADBENIH 
DELIH 

ZAŠČITNI PREMAZI DEZINFEKCIJA



STORITVE 

STROJNO ČIŠČENJE EKOLOŠKO ČIŠČENJE

PARNO ČIŠČENJE ČIŠČENJE TEKSTILNIH 
TALNIH OBLOG



Deležniki Način sodelovanja Način vključevanja

Zaposleni in njihovi družinski člani Zaposlovanje 

Kakovostno delovno okolje, 

usklajevanje poklicnega in družinskega 

življenja, varnost in zdravje na 

delovnem mestu 

Izobraževanje 

Nagrajevanje

Letni razgovori 

Merjenje preko aktivnih anket  

Redni sestanki med zaposlenimi  

Obveščanje zaposlenih 

Aktivnosti za zaposlene na področju 

zdravja ter Varnosti pri delu 

Pooblaščenec za vprašanja, vodje  

Stranke – uporabniki naših storitev Individualni pristop

Izvajanje del z naprednimi sredstvi 

Izvajanje storitve z okolju prijaznimi 

čistilnimi sredstvi 

Pomoč in podpora: razpoložljivost in 

odzivnost, varovanje zaupnih informacij 

ter varstvo osebnih podatkov 

Merjenje zadovoljstva / anketa 

Skrbništvo strank / vodje 

Letni obiski 

Dobavitelji in partnerji Dobavitelji: poštene poslovne prakse, 

etika in integriteta 

Merjenje zadovoljstva / anketa 

Skrbništvo dobaviteljev  / vodstvo 

Redni obiski in komunikacija

Lastniki družbe Ohranjanje vrednosti in ugleda 

podjetja 

Doseganje uspešnih poslovnih 

rezultatov 

Transparentnost in učinkovitost 

poslovanja 

Redna poročanja in priprava poročil 

Redni sestanki 

Država Upoštevanje zahteve zakonodaje 

Pravočasna poravnava obveznosti do 

države 

Redna poročanja in priprava poročil 

Redno izpolnjevanje zahtev 

Zainteresirana javnost in družba Dobrodelne dejavnosti  

Prenos in ozaveščanje družbene 

odgovornosti  

Ozaveščanje okolju prijaznega 

čiščenja   

Sodelovanje pri dobrodelnih 

dejavnostih / zbiranje sredstev pomoči  

Sodelovanje z športnimi klubi pri 

procesu ozaveščanja družbene 

odgovornosti in dejavnosti okolju 

prijaznega čiščenja  

Skupine deležnikov

Zavedamo se vpliva vseh deležnikov na nas in naše poslovanje . Vsa naša dejanja 

vplivajo na družbo in okolje, kar nas zavezuje k ciljem vzajemnega spoštovanja , 

strokovnosti in razvoju nadaljnjega partnerstva vseh vpletenih.

S tem vsi skupaj vplivamo na zdrav doprinos družbi, okolju in pozitivno naravnani 

gospodarski klimi.  
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V družbi Pro Pure S d.o.o., smo zavezani, k načelu odgovornosti in spoštljivosti do

vseh naših zaposlenih , zunanjih sodelavcev in partnerjev. Zagotavljanje varnega

in spodbudnega delovnega okolja sta prvi dve vodili, katerim sledimo vsak dan .

Zavedanje ,da lahko rastemo samo skupaj , naše zaposlene spodbujamo ,k

aktivnem sodelovanju pri razvoju podjetja , aktivnem sodelovanju pri predlogih

sprememb ali pa samo morebitnih malih korekcijah aktivnosti dela, katere na

koncu doprinesejo k večji učinkovitosti, kakor tudi večjemu samo doprinosu

zaposlenega pri poslovnem procesu.

Izobraževanja in nagrajevanje so del procesa celotne družbe , tako vodstva kakor

zaposlenih. Le s tem lahko zagotovimo osebnostno in poslovno rast vseh nas.

Kot pomemben poudarek pa namenjamo Usklajevanju zasebnega, družinskega in

poklicnega življenja , pri čemer sledimo začrtanim si temeljnim ukrepom s

usklajevanjem in prilagoditvijo delovnih pogojev ter načelom zagotavljanja in

spoštovanja zasebnosti življenja zaposlenih.

Temeljenje usmeritve in aktivnosti do zaposlenih:

Zaposleni 
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1 Načrtovano uvajanje in vključevanje novega zaposlenega v delovno okolje

2 Izobraževanje in usposabljanje

3 Letni razgovori

4 Upravljanje ter javljanje sprememb

5 Medgeneracijsko sodelovanje  

6 Uvajanje sistema mentorstva  

7 Nagrajevanje

8 Vključevanje zaposlenih v razvojno politiko podjetja    



13

2023 V odstotkih 2024 V odstotkih -/+ %

Vsi zaposleni 58 100 % 62 100 % + 6,9%

Ženske 40 68,96 % 47 75,80 % + 17,7%

Moški 10 31,04 % 4 6,45 % - 40 %

Ženske na vodilni 

položajih 

2 3,44 % 2 3,22 % = / 

Moški na vodilnih 

položajih 

1 1,72 % 2 3,22 % + / 

Zaposleni za skrajšani 

delovni čas 

3 5,17 % 5 8,06 % 67 %

Zaposleni za 

nedoločen čas 

44 75,86 % 44 70,96 % = / 

Zaposleni za določen 

čas 

6 10,34 % 7 11,29 % + 16 %

Zaposleni preko 

drugih oblik delovnih 

razmerij  

8 13,80 % 11 17,74 % + 38 % 

Zaposleni s statusom 

invalida 

4 6,89 % 4 6,45 % = / 

Zaposleni  

V nameri medgeneracijskega sodelovanja ter sodelovanja z invalidnimi

organizacijami smo v letu 2024 pričeli aktivno sodelovati z invalidskimi podjetji, pri

vključitvi ljudi z posebnimi potrebami ter ljudmi z statusom invalida v delovne

procese storitvene dejavnosti čiščenja.

S tem namenom pričenjamo z razvojem prirejenega usposabljanja ter mentorstva.

S tem bomo omogočili biti dejaven tudi ljudem z posebnimi potrebami oziroma

ljudem z statusom invalida.



14

Zeleno čiščenje postaja vse pomembnejše, tako pri čiščenju poslovnih kot zasebnih 

objektov, kar nam ne predstavlja le trenutni trend temveč stalnico, ki je pomembna 

pri zagotavljanju zdravja ljudi in ohranjanju našega okolja.

Sledimo direktivi o zelenem javnem naročanju kar pomeni, da pri čiščenju

uporabljamo sodobne tehnike in čistila izdelana iz okolju prijaznih sestavin.

V skrbi za okolje in zdravje ljudi smo v letu 2020 uspešno pridobili certifikat ISO 

14001 za sistem ravnanja z okoljem, s katerim celovito obvladujemo okoljske vidike, 

izpolnjevanje zakonskih zahtev, učinkovito izkoriščanje virov in preprečevanje 

onesnaževanj.

Zavedanje splošne družbene odgovornosti pa nam narekuje tudi ozaveščanje

deležnikov, manjšega vpliva novih tehnologij ter čistilnih sredstev na okolje, ter s tem

promocijo zelenih sodobnih tehnologij pri upravljanju naših storitev.

Odgovornost do okolja 

1 Varčna osvetlitev: Menjava sijalk poslovnih prostorov z varčnimi sijalkami.

2 Za namen dela pisarne smo uvedli 1 tiskalnik , ter s tem zmanjšali tako porabo električne 

energije

3 Zmanjšali porabo papirja z elektronskim obveščanjem vseh deležnikov

4 Vpeljali sistem ozaveščanja izklapljanja elektronskih in drugih naprav

5 Prenovili vozni park z okolju bolj prijaznimi prevoznimi sredstva

6 Izvedli dodatne interne delavnice ravnanja z odpadki, kateri nastajajo pri našem delu

7 Se aktivno vključili v sistem ravnanja z odpadki ter raziskavi možnosti krožnega 

gospodarstva ter ponovni uporabi odpadnih surovin v sodelovanju z družbo Slopak. 

Z namenom udejanjanja lastne odgovornosti do okolja , ter zmanjševanje našega 

vpliva smo v letu 2023/2024 izvedli naslednje ukrepe: 



Ljubljana

PRO PURE S, d.o.o. 
Litostrojska cesta 44e

1000 Ljubljana P

okličite nas
Telefon:+ 386 1 50558 82
Email: info@propure.si

tel:+38615055882
mailto:info@propure.si
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